
 

  

 

 

京都の産業界が有する国際競争力の根底には、中小企業が支える「優れたものづくり」

があり、その基盤技術のレベルの高さが、付加価値の高い製品づくりに大きく貢献して

きました。しかしながら、ものづくり技術の高度化の実現や新たな成長市場への展開を

積極的に目指す中小企業にとって、人材の育成は大きな課題となっています。 

また、海外へのものづくり技術の流出は、製品のみならず、大企業や中核企業等のＯ

Ｂ人材の流出による影響も大きく、技術流出対策を講じていくことが必要です。 

この度、本会では、京都府・京都市と共同で、経験や知識の豊富な大企業や中核企業

等のＯＢ人材(定年退職者、途中退職者等)の方々と優れた人材を積極的に活用したい中

小・ベンチャー企業等を結びつける「京都地域中小企業ものづくり技術者支援事業」（重

点分野雇用創出事業）を実施します。 

平成 23 年 9 月 22 日より、就職希望されるＯＢ人材及びＯＢ人材等を活用される中

小・ベンチャー企業等を募集していますので、是非ご活用下さい。 

 

 
 

■募集期間  平成 23年 9 月 22 日（木）～平成 24 年 1月 31 日（火） 

※ただし、本事業に要する予算額の上限に達した時点で受付終了。 
 

■募集内容  

【就職を希望される企業ＯＢ人材】 

  応募資格：製造・設計ノウハウ、開発コンセプト・発想力などの知識や経験をもつ 

大企業や中核企業等の退職者等で、概ね 50 歳以上 65 歳以下の方 

       ※他の緊急雇用創出事業で 1年以上雇用された方は応募できません。 

雇用期間：最大平成 24年 3 月 31 日まで 

※ただし、平成２４年度予算の状況によって、採用時から 1年以内での更新が 

可能となる場合があります。 

【企業ＯＢ人材等を活用希望の中小・ベンチャー企業】 

   総務省が定める日本標準産業分類における製造業及び情報通信業で、京都府内に 

本社、事業所等を置く中小企業。 

 

＜お問合せ先＞ 

京都府中小企業団体中央会  担当：山村・門・山口 

☎ 075-314-7131    FAX 075-314-7130 

 

 

求職・登録 

人材無料紹介 

相談・登録 

中小企業無料紹介 

雇用 

基盤技術の高度化・新製品の開発 
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